SMV:Grgn 2.0 SMV:Grgnne Kompetencer

Opret dig pa inspirationsliste til SMV:Grgn 2.0 og SMV:Grgnne Kompetencer

Som leverander har du mulighed for at oprette et CV, som bliver lagt ind i en aben sggbar inspirationsliste, som er etableret for at gore det brugervenligt for virksomhederne | SMV:Gren 2.0 og SMV:Grenne Kompetencer at finde en relevant leverander, som virksomheden kan indhente tilbud fra.
Programmerne anbefaler, at der markedsafseges ved at indhente og sammenligne minimum to tilbud, for at overholde reglerne om markedsafsegning og sund finansforvaltning af offentlige stottemidler. Mere information til leveranderer findes pa programmernes hjemmesider pa
Du kan oprette dit CV pa denne side.

Jo mere fyldestgarende og detaljeret CV'et er, jo bedre er virksomhedens muligheder for at finde en relevant leverander med de rette kompetencer. At fremga af inspirationslisten er ikke at sidestille med en generel godkendelse til SMV:Gren 2.0 eller SMV:Gragnne Kompetencer. Inspirationslisten har kun
til formal at hjezlpe virksomhederne i retning af en leverander, der har de kompetencer, virksomheden har brug for i forbindelse med deres godkendte projekt

CV'et er personligt og kompetencer, erfaringer og referencer skal veere knyttet til den enkelte leverander. Man kan ikke oprette et CV for et samlet konsulenthus, GTS-institut eller anden sammenslutning
For at blive registreret, skal der oprettes et relevant CV med oplysninger om kompetencer og erfaringer inden for gran omstilling og cirkulzer gkonomi.

Vi opfordrer derfor til, at du uddyber dine kompetencer, specialer og referencer, s virksomhederne har de bedste betingelser til radighed for at finde en relevant leverander. Hvis CV'et bliver for kortfattet, bliver det svaert for bade virksomhederne og for SMV:Gren 2.0 og SMV:Gronne Kompetencer at
vurdere de indsendte CV'er.

Nar det oprettede CV er kontrolleret og behandlet, vil du modtage en adgangskode, som skal anvendes, hvis du vil opdatere dit CV.

»

Personlige |, Uddannelecg . Kompetencer indenfor Radgivning  Kompetencer indenfor Kompetenceudvikling (SMV-Grenne Kursua (SMY-Grenne N Samtykke og
data erfaring (SMV:Gran 2.0) Kompetencer) Kompetencer) indsendelze
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LinkedIn-profil hitps:J

Uvildighedserklzering [ Jeg bekreefter, at nar min profil vaelges af en virksomhed, sikrer jeg som leverander uvildighed i den ydelse, jeg leverer. Dette gaelder under hele forlabet. Ved afklaringsprojekter vil jeg praesentere virksomheden for flere relevante lgsninger og ikke fremhaeve én
l@sning frem for andre, medmindre dette er sagligt begrundet i virksomhedens konkrete behov. Hvis leveranderen pa foranstaende grundlag anviser en lasning, der udbydes af leverandaren selv, leverandarens samarbejdspartnere, eller hvis leverandgren pa anden
vis har interesse i virksomhedens valg af en anvist lesning, skal leveranderen udtrykkeligt oplyse virksomheden herom
Bemeerk, at virksomheden ved forlpbets afslutning bedemmer henholdsvis kvaliteten og uvildigheden af den leverede ydelse. Manglende efterlevelse af uvildighedsprincippet kan fere til eksklusion fra inspirationslisten og fratagelse af muligheden for at levere
tilskudsberettiget radgivning under SMV:Gran 2.0 og SMV:Granne Kompetencer.

Krav til CV O

Jeg er bekendt med, at CV skal veere personligt (brug jeg-form og ikke vi/vores/firmanavn osv.), og at CV skal indeholde minimum en kompetence, et speciale og en reference. Hver valgt kompetence, speciale og reference skal have en beskrivelse pa min 250 tegn
Gentagelser er ikke tilladt. Referencegiver skal vaere indforstaet med at blive anvendt med navns naevnelse. Alternativt kan referencen anonymiseres ved at udelade alle personhenforbare informationer, herunder f.eks. personnavne, -informationer og navne pa
enkeltmandsvirksomheder.

Interessesammenfald O

Jeg erklzerer mig indforstaet med, at der ikke ma veere interessesammenfald mellem virksomhed/projektholder og leverander dvs. direkte eller indirekte afheengighed i form af ejerskab, bestyrelse, familierelationer eller lign.

Opdatering af CV O

Jeg erklaerer mig indforstaet med, at mit CV bekreefies, og at jeg er ansvarlig for opdatering af min profil minimum hvert halve ar.

Persondata O

Jeg bekreefter, at jeg ikke videregiver persondata, som jeg ikke har tilladelse til at dele med andre

0BS! &ndringsr foretages til sidst. Du kan ikke g tilbage til tidligere udfyldte sider.

Nar du har trykket "Gem og fortsat” pé alle sider. far du 1l sidst mulighed for at rette dit CV.



SMV:Grgn 2.0 | SMV:Grgnne Kompetencer

Opret dig pa inspirationsliste til SMV:Grgn 2.0 og SMV:Grgnne Kompetencer

Personlige N Uddannelse og N Kompstancer indanfor \ Kompetencer indenfor Kompetenceudvikling N Kursus (SMV-Granne N Samtykke ag
’
data erfaring Radgivning (SMV:Gran 2.0) (SMV:Grenne Kompetencer) Kompetencer) indsendelze
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OBS! &£ndringer foretages til sidst. Du kan ikke géa tilbage il tidligere udfyldie sider.

Mar du har trykket "Gem og fortsaet” pa alle sider. far du til sidst mulighed for at rette dit CV.

- Medfinansier_et af _ eos Danmarks
Den Europziske Union 22 Erhvervsfremmebestyrelse



SMV:Grgn 2.0 | SMV:Grgnne Kompetencer

Opret dig pa inspirationsliste til SMV:Grgn 2.0 og SMV:Grgnne Kompetencer

Personlige | Uddannslsscg Kompetencer indenfor , Kompstencerindenfor Kempstenceudvikling | Kursus (SMV:Granne  Samitykks og
data erfaring Radgivning (SMV:Gren 2.0) (SMV:Grenne Kompetencer) Kompetencer) indsendelse

Kompetence og referencer

Under "Kompetenceniveau” angiver du, om kompetencen er primeer eller sekundzer. Primeerkompetencen er din hovedbeskeeftigelse. Hvis du ikke har kompetencer inden for det givne omrade, veelger du "Uden for kompetenceomradet”, og du bliver ledt videre til neeste fane, nar du trykker "Gem og
fortsaet”.

Kompetence RADGIVNING (SMV:GR@N 2.0)

Kompetenceniveau ‘ - v |

Redeger for dine kompetencer, erfaringer og andet inden for dette fagomrade, som du vurderer er relevant
for virksomhederne i SMV:Gron 2.0 og SMV:Grenne Kompetencer

Fritekst
Minimum 250 tegn

Naevn op til 6 virksomhedsreferencer i SMV-segmentet

Beskriv hvad opgaven gik ud pa, hvornar referencen er fra, virksomhedens udbytte samt din rolle. Uddyb evt. andet du finder
relevant for virksomhederne i SMV:Gran 2.0 og SMV:Gronne Kompetencer.

Reference Uddybende beskrivelse (minimum 250 tegn)
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Seet op til 5 krydser, hvis du har specialer inden for en eller flere af nedenstaende

omrader:

For hvert af de valgte specialer, skal du redegere for din erfaring og dine feerdigheder. Supplér evt. hvis du har en saerlig viden pa
omradet. Derudover skal du angive hvilke projekter, du har lgst inden for det valgte speciale.

Specialer

Bemaerkninger (minimum 250 tegn)

[ Affaldshandtering

[ Biodiversitet

[] Beeredygtig ledelse og organisation

] Beeredygtighedsstrategi

Cirkuleer @konomi (f.eks., genbrug, levetidsforlaengelse,
upcyeling, take-back systemer, product-service system,
materialereduktion/-udskiftning, cirkulzer forretningsmodel,

leasing, leje, deleplatforme

[ coZ2 kortleegning/klimaregnskab

[ Digitale platforme for beeredygtighedsdata

[J Energi- og ressourceeffektivisering

[ EPD (miljovaredeklaration)

] ESG

EU-lovgivning (Taksonomiforordningen, CSRD, CSDDD,
Producentansvar, Ecodesign-direktivet, REACH)

] FN's 17 Verdensmal

LCA - Livscyklusvurdering (beregning af et produkts el.en
ydelses klima- og miljgpavirkning gennem dets livscyklus)
Meerknings-/certificeringsordning (f.eks. Svanemaerket,
Green key, FSC, GOTS, Cradle to Cradle, B Corp, SBTi m.fl.)
Produktdesign og -udvikling (mhp. at reducere miljg-
og/eller klimapavirkningen fra selve produktet)
Standarder der understatter milj@ og cirkuleer skonomi
(f.eks. Miljgledelse 1SO 14001)

Veerdikeedesamarbejder og Due Diligence for
beeredygtighed

OBS! £ndringer foretages til sidst. Du kan ikke ga tilbage til tidligere udfyldte sider.

Mar du har trykket "Gem og forts=t” pa alle sider, far du il sidst mulighed for at rette dit OV

Medfinansieret af
Den Europaeiske Union

Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse



SMV:Grgn 2.0 SMV:Grgnne Kompetencer

Opret dig pa inspirationsliste til SMV:Grgn 2.0 og SMV:Grgnne Kompetencer

Kursus (SMV:Granne Samitykke og

Personlige | Uddannelaz og Kompetencer indenfor P indenfor Komp Jvikling
indsendelze

data erfaring " Radgivning (SMV-Gran 2.0) (SMV:Grenne Kompetencer)

Kompetence og referencer

Under "Kompetenceniveau” angiver du, om kompetencen er primaer eller sekundaer. Primaerkompetencen er din hovedbeskasftigelse. Hvis du ikke har kompetencer inden for det givhe omrade, valger du "Uden for kompetenceomradet”, og du bliver ledt videre til naeste fane, nar du trykker "Gem og
fortseet”.

KOMPETENCEUDVIKLING
Kompetence
(SMV:GRONNE KOMPETENCER)

Kompetenceniveau | - v |

Redeger for dine kompetencer, erfaringer og andet inden for dette fagomrade, som du vurderer er relevant
for virksomhederne i SMV:Gren 2.0 og SMV:Grenne Kompetencer.

Fritekst
Minimum 250 tegn

Nzevn op til 6 virksomhedsreferencer i SMV-segmentet

Beskriv hvad opgaven gik ud pa, hvornar referencen er fra, virksomhedens udbytte samt din rolle. Uddyh evt. andet du finder
relevant for virksomhederne i SMV:Gron 2.0 og SMV:Grenne Kompetencer.

Reference Uddybende beskrivelse (minimum 250 tegn)

Reference #1 | |

[

Reference #2 | |

i

Reference #3 | |

N

N

Reference #5 | |

i

Reference #6 | |

Reference #4 | | ‘

N




Seet op til 5 krydser, hvis du har specialer inden for en eller flere af nedenstaende

omrader:

For hvert af de valgte specialer, skal du redegere for din erfaring og dine feerdigheder. Supplér evt. hvis du har en saerlig viden pa
omradet. Derudover skal du angive hvilke projekter, du har lgst inden for det valgte speciale.

Specialer

Bemaerkninger (minimum 250 tegn)

[ Affaldshandtering

[ Biodiversitet

[] Beeredygtig ledelse og organisation

] Beeredygtighedsstrategi

Cirkuleer @konomi (f.eks., genbrug, levetidsforlaengelse,
upcyeling, take-back systemer, product-service system,
materialereduktion/-udskiftning, cirkulzer forretningsmodel,

leasing, leje, deleplatforme

[ coZ2 kortleegning/klimaregnskab

[ Digitale platforme for beeredygtighedsdata

[J Energi- og ressourceeffektivisering

[ EPD (miljovaredeklaration)

] ESG

EU-lovgivning (Taksonomiforordningen, CSRD, CSDDD,
Producentansvar, Ecodesign-direktivet, REACH)

] FN's 17 Verdensmal

LCA - Livscyklusvurdering (beregning af et produkts el.en
ydelses klima- og miljgpavirkning gennem dets livscyklus)
Meerknings-/certificeringsordning (f.eks. Svanemaerket,
Green key, FSC, GOTS, Cradle to Cradle, B Corp, SBTi m.fl.)
Produktdesign og -udvikling (mhp. at reducere miljg-
og/eller klimapavirkningen fra selve produktet)
Standarder der understatter milj@ og cirkuleer skonomi
(f.eks. Miljgledelse 1SO 14001)

Veerdikeedesamarbejder og Due Diligence for
beeredygtighed

OBS! £ndringer foretages til sidst. Du kan ikke ga tilbage til tidligere udfyldte sider.

Mar du har trykket "Gem og forts=t” pa alle sider, far du il sidst mulighed for at rette dit OV
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Erhvervsfremmebestyrelse



SMV:Grgn 2.0 | SMV:Grgnne Kompetencer

Opret dig pa inspirationsliste til SMV:Grgn 2.0 og SMV:Grgnne Kompetencer

Personlige | Uddamnelssog Kempetencer indenfor ,  Kompstencer indenfor Kempetenosudvikling | [ Kursus (SMIV:Grenne | | Samtykke og
data erfaring Radgivning (SMV:Gren 2.0) {SMV:Gronne Kompetencer) Kompetencer) indsendelze

Kompetence og referencer

Under "Kompetenceniveau” angiver du, om kompetencen er primaer eller sekundazer. Primaerkompetencen er din hovedbeskaeftigelse. Hvis du ikke har kompetencer inden for det givne omrade, vaelger du "Uden for kompetenceomradet”, og du bliver ledt videre til naeste fane, nar du trykker "Gem og
fortseet”.

KURSUS (SMV:GRONNE
Kompetence
KOMPETENCER)

Kompetenceniveau | - ~ |

Redeger for dine kompetencer, erfaringer og andet inden for dette fagomrade, som du vurderer er relevant
for virksomhederne i SMV:Grgn 2.0 og SMV:Granne Kompetencer.

Fritekst
Minimum 250 tegn

Kurser
Herunder kan du angive op til seks kompetencegivende kurser, som du udbyder inden for gren omstilling. Under "Reference”

angiver du kursusnavn. Under "Uddybende beskrivelse” skal du give en beskrivelse af kurset og indsaette link til kursets
hjemmeside.

Reference Uddybende beskrivelse (minimum 250 tegn)

Reference #1 | |
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Angiv herunder hvilke specialer, de navnte kurser hgrer under

Specialer
Ehffaldshéndtering
[C] Biodiversitet
[[] Beeredygtig ledelse og organisation

[C] Beeredygtighedsstrategi

Cirkulzer @konomi (f.eks., genbrug, levetidsforlaengelse, upcycling, take-back systemer, product-service system,
materialereduktion/-udskiftning, cirkulzer forretningsmodel, leasing, leje, deleplatforme m.m.)

[[)] CO2 kortleegning/klimaregnskab

[C] Digitale platforme for baeredygtighedsdata

[C] Energi- og ressourceeffektivisering

[C)] EPD (miljovaredeklaration)

(] ESG

[[] EU-lovgivning (Taksonomiforardningen, CSRD, CSDDD, Producentansvar, Ecodesign-direktivet, REACH)

[[] FN's 17 Verdensmal

[[] Kemmunikation og Markedsfaring amkring beeredygtighed

[] LCA - Livscyklusvurdering (beregning af et produkts el.en ydelses klima- og miljepavirkning gennem dets livscyklus)
[ Marknings-/certificeringsordning (f.eks. Svanemaerket, Green key, FSC, GOTS, Cradle to Cradle, B Corp, SBTi m.fl.)
[ Produktdesign og -udvikling (mhp. at reducere miljg- og/eller klimapavirkningen fra selve produktet)

] Standarder der understotter miljo og cirkulzer skonomi (f.eks. Miljoledelse ISO 14001)

[ Veerdikeedesamarbejder og Due Diligence for baeredygtighed

CQBS! £ndringer foretages til sidst. Du kan ikke ga tilbage il tidligere udfyldte sider.

Nar du har trykket "Gem og fortzset” pa alle sider, far du til sidst mulighed for at rette dit V.
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SMV:Grgn 2.0 | SMV:Grgnne Kompetencer

Opret dig pa inspirationsliste til SMV:Grgn 2.0 og SMV:Grgnne Kompetencer

Personlige | Uddennelszcg Kemgetencer indenfor ,  Kompstncerindenfor Kompstenceudvikling | Kursus (SMV-Grenne [ Samtykkeog
data erfaring Rédgivning (SMV:Gren 2.0) (SMV-Granne Kompetencar) Kompetencer) indsendelse

Samtykke og indsendelse

[_] samtykke til offentliggerelse og kontakt
Ved afkrydsning giver du samtykke til:

.

At oplysningerne | det oprettede CV bliver offentligt tilgeengelige pa inspirationslisten, der anvendes af virksomheder | SMV:Gren 2.0 og SMV:Granne Kompetencer.

At veere bekendt med, at oprettelsen pa inspirationslisten ikke er at sidestille med en generel godkendelse og derfor ikke ma markedsferes som sadan. Stettesegende virksomheder skal gennemfere en selvstaendig markedsafsegning uden leveranderens involvering efter at have modtaget
tilsagn. Lees mere om uvildighed og interesseforbundethed pa de to programmers hjemmesider pa

At veere bekendt med, at oprettelsen pd inspirationslisten ikke nedvendigvis medferer tildeling af opgaver fra virksomhederne i de to programmer.

At Erhvervshus Nordjylland som er national operater pa de to programmer ma sende dig e-post og ringe dig op vedr. dit CV.

.

Kommer der fremover andre relevante tjenester, samarbejdspartnere eller mader at kommunikere pa, ma Erhvervshus Nordjylland benytte dette samtykke til at orientere dig og sperge, om du @nsker at opdatere dit samtykke eller de afgivne data. Du kan fordel holde dig opdateret ved at tilmelde dig
dit regionale erhivervshus' nyhedsbrev henvendt til radgivere.

Erhvervshus Nordjylland (CVR-nr. 40084525), Niels Jernes Vej 10, 9220 Aalborg @st, er dataansvarlig og opbevarer og behandler de oplysninger, du afgiver. Du kan til enhver tid kontakte programmerne med evt. spargsmal: SMV:Gran 2.0 og SMV:Granne Kompetencer:
. Du har ret til indsigt i og til at foretage sendringer i de oplysninger, du har afgivet til Erhvervshus Mordjylland i forbindelse med dette samtykke

Du kan til enhver tid tilbagekalde dit samtykke ved at skrive til SMV:Gron 2.0: og SMV:Granne Kompetencer:

for at fa oplysninger om Erhvervshus Mordjyllands persondatapolitik, og hvis du ensker yderligere information

085! £ndringer faretages til sidst. Du kan ikke g2 tilbage til tidligers udfyldte sider.

Mar du har trykket "Gem og fortsa=t” pa zlle sider, far du til sidst mulighed for at retze dit CV.

- Medfinansieretaf .o Danmarks
Den Europzziske Union 323, Erhvervsfremmebestyrelse



SMV:Grgn 2.0 | SMV:Grgnne Kompetencer

Tak for din oprettelse i inspirationsliste til SMV:Grgn 2.0 og SMV:Grgnne Kompetencer

Tak for din opretielse i inspirationslisten til SMV:Gron 2.0 og SMV:Gronne Kompetencer eller opdatering af dit eksisterende CV.

Dit CV bliver gennemgéaet af projektadministrationen, inden det bliver lagt pa den abne liste.
Du far besked, nar dit CV er tilgaengeligt pa listen. Du kan forvente at fa svar pa registreringen inden for ca. 10 arbejdsdage.

For allerede offentliggjorte CV'er forbliver du pa listen, og vi kontakter dig, hvis der er kommentarer il dit redigerede CV.

Se din offentlige profil herunder. Hvis den er korrekt, skal du ikke gore mere. @nker du at lave rettelser, kan dette gares her:

- Medfinansieretaf ess Danmarks
Den Europziske Union 22, Erhvervsfremmebestyrelse



