
”SMV:Vækstpilot passer godt til en virksomhed som
 vores, som skal forbedre sig på yderligere digitalisering,
  processer og systemer med henblik på skalering.”

Baseret på evalueringer fra 486 virksomheder, som har deltaget i SMV:Vækstpilot fra 13.03.23 - 23.10.25.

 93% 
svarer, at ansættelsen af vækst-
piloten i høj grad har bidraget 
til at løse udviklingsopgaven

Resultater

SMV:Vækstpilot er for små og mellemstore virksomheder, som står med en udviklingsopgave og har brug for 
nye kompetencer til at løse den. Virksomheden får 50 % tilskud til lønomkostninger (max. 15.000 kr./mdr.) 
i seks måneder. Inden ansættelse skal vækstpiloten være registreret ledig og have en erhvervs- eller  
videregående uddannelse.

9 ud af 10 
vil anbefale SMV:Vækstpilot til andre SMV’er

 71% 
af vækstpiloterne er i  
beskæftigelse efter forløbet

 88% 
af virksomhederne har 
fået tilført relevante  
kompetencer

 82% 
af virksomhederne svarer, 
at det samlet set er let og 
enkelt at deltage i forløbet

Virksomheder, som forventer 
at opleve forbedringer pga. 
deltagelse i SMV:Vækstpilot:
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PRODUKTIVITET

Der er vækstpiloter i 

80 ud af 98 kommuner 


