
Hvem kan deltage?
  Din virksomhed skal være en SMV med 

    0-249 ansatte og have mindst ét  
    afsluttet årsregnskab

  I skal have et konkret udviklingsbehov,  
    likviditet og være ledelsesmæssigt klar 	
    til at ansætte en ny medarbejder

  Hvis I tidligere har haft en vækstpilot, kan  
    I ikke kan søge igen

Kompetenceudvikling

Du kan søge tilskud på op til 10.000 kr. (ekskl. 
moms) til kompetenceudvikling af vækstpiloten 
undervejs i forløbet.

Ansæt en vækstpilot
Har din virksomhed brug for hjælp til udviklingsopgaver?
Få tilskud til ansættelse af en vækstpilot og bring nye kompetencer ind i din virksomhed

NYE UDVIKLINGSOPGAVER KAN FX VÆRE:
 Markedsføring: Udvikling og implementering af 

markedsføringsstrategi, SEO, SoMe mv.

 HR: Implementering af nye værktøjer mv.

 Proces- og produktionsoptimering: Effektivisering 

og indførsel af ny teknologi mv.

 Bæredygtighed: Udvikling af grøn, cirkulær 

strategi og nye processer mv.

 Digitalisering: Implementering af nye systemer 

som CRM, ERP, lagerstyring og analyseværktøjer

 Internationalisering: Markedsanalyser, markeds-

strategier mv. Obs: Må kun være forberedende tiltag 

Kontakt Erhvervshusene og læs mere på:
virksomhedsprogrammet.dk

50 % TILSKUD TIL LØN
Få 50 % tilskud til lønomkostninger i op til seks må-

neder (max. 15.000 kr. pr. måned). Vækstpiloten skal 

være ansat minimum 25 timer om ugen. 

NYE KOMPETENCER TIL DIN VIRKSOMHED
En vækstpilot er en ny medarbejder, som inden an-

sættelsesstart skal være registreret ledig og have en 

erhvervs- eller videregående uddannelse.

SPARRING UNDERVEJS
Du får hjælp og sparring under hele forløbet. 

Rekrutteringen af en vækstpilot kan fx ske via Erhvervs-

husenes mange samarbejdspartnere.

Du får:

https://virksomhedsprogrammet.dk/content/

