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Grgn Kickstart

KRAVSPECIFIKATION

Erhvervshus Sjeelland gnsker at modtage tilbud pa en Grgn Kickstart-workshop, som afholdes som en
kompetencegivende og -afklarende workshop inden for gren omstilling for sma og mellemstore virk-
somheder (SMV'er) i EU-programmet SMV:Granne Kompetencer.

Tilbuddet kan udarbejdes med afseet i de krav og forventninger, vi har beskrevet pa de fglgende sider.

Erhvervshus Sjeelland g@r opmaerksom pa, at annonceringen er offentliggjort pa SMV:Grgnne Kompe-
tencers hjemmeside i henhold til geeldende regler.

Hvem er vi? (ordregiver) — Erhvervshus Sjaelland

Erhvervshus Sjeelland er sat i verden for at hjeelpe virksomheder og ivaerkszettere i Region Sjzelland
med udvikling og veekst. Vi hjeelper lgbende virksomheder i gang med seerligt malrettede aktiviteter
inden for alt fra turisme, eksport, gran og cirkulaer omstilling, digitalisering, ivaerksaetteri m.v.

| forbindelse med EU-projektet SMV:Grgnne Kompetencer gnsker vi at udbyde en Grgn Kickstart-
workshop, som har til hensigt, at SMV'er kan opna viden og afklaring pa kompetencebehov i for-

hold til gren omstilling.

Laes mere om SMV:Grgnne Kompetencer og Gren Kickstart pa programmets hjemmeside.

Opgavebeskrivelse — Gragn Kickstart-workshop - "Krav til ESG og CO2 - Hvad be-
tyder det for MIN virksomhed?”

Formalet med workshoppen:

Formalet med workshoppen er at give de deltagende SMV'er viden og afklaring pa de krav og mu-
ligheder de nye afrapporteringskrav vil medfgre baseret pa deres branche, forretningsmodel og
plads i veerdikeeden. Deltagerne skal sta tilbage med en afklaring pa, hvad de skal, og hvad de kan
for at sikre, at de fortsat er konkurrencedygtige - og afledt deraf, hvilket kompetencebehov inden
for gren og baeredygtig omstilling de har behov for.

Malgruppen er SMV'er med behov for grgn omstilling og i seerlig grad SMV'er uden et afklaret og
formuleret kompetenceudviklingsbehov.

Efter deltagelse i workshoppen skal SMV'erne dels have faet viden og afklaring pa deres kompeten-
cebehov inden for bl.a. ESG, CO2-regnskab, gran kommunikation, samt opnadet nogle uformelle
kvalifikationer inden for kortlaegning af deres veerdikeede, hvad skal de selv gare, og hvad skal de
levere til deres kunder, og hvad det naeste step er i deres kompetenceudvikling.
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En beskrivelse af, hvad vi fagligt forventer, at workshoppen indeholder:

Fagligt skal workshoppen indeholde:

« Introduktion til gren og baeredygtig omstilling, herunder hvad kommer ESG til at betyde og for
hvem, hvad er E, S og G, samt scoop 1-2-37

« Introduktion til hvordan forskellige brancher og aktarer i veerdikaeden bliver pavirket. Seerligt
fokus pa bygge & anleegs-, produktions- samt radgivning-/servicebranchen.

« Hvordan kortlaegger virksomheden sin veerdikeede, herunder hvor er "min virksomheds plads” i
vaerdikaeden, hvad skal min virksomhed selv levere og hvad (fx hvilke data) skal min virksomhed

levere til andre?

* Hvad er det naeste step i virksomhedens kompetenceudvikling

Praecisering af vores faglige forventninger til tilbudsgivers viden og erfaring om emnet for workshop-
pen:

Hvad vi veegter i valg af leverandar:

e Leverandgr skal have et veludviklet og velafprgvet koncept

e Leverandgr skal have indgdende kendskab til gren og baeredygtig omstilling, herunder ESG,
CO2-regnskab, og kortleegning af veerdikaeder.

e Leverandgr har erfaring med at arbejde med SMV'er, og skal kunne fremvise eksempler pa tidli-
gere, tilfredse kunder

Vores gnsker til workshoppen i forhold til f.eks. afholdelsessted, format (online/fysisk), afholdelseskri-
terier (f.eks. 1 dag/flere dage) og lign.

Vi gnsker at afholde workshoppen fysisk af 3 timers varighed.

Lokation bliver enten hos Erhvervshus Sjeelland, Fulbyvej 15, 4180 Sorg eller hos én af vores samar-
bejdspartnere i Region Sjzelland.

Estimeret tidsramme

Hvornar vi forventer, at workshoppen skal afholdes:

Vi forventer at afholde workshoppen i september-oktober 2024. Neermere dato aftales.
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Budgetramme — max. 15.000 kr. ekskl. moms

Tilbudsgiver skal i dette tilbud give pris pa:

e Pris for afholdelse af én workshop ved minimum 7 deltagere.

Der afregnes ikke for:

e transport til/fra m@destedet for tilbudsgiver og eksterne opleegsholdere
e honorar til eksterne oplaegsholdere

e udgifter til print og andre udleverede materialer
e tid forbrugt pa koordineringsmgader og evalueringsmgader

Tilbudsbetingelser

Det forventes, at tilbudsgiver udarbejder et skriftligt tiloud pa dansk pa maksimalt 2 A4-sider ekskl.
bilag med afsaet i de krav og forventninger, som er beskrevet.

Gran Kickstart er finansieret dels af EU's Socialfond Plus og Decentrale Erhvervsfremmemidler gennem
programmet SMV:Grgnne Kompetencer, hvorfor vi foretager en markedsafsggning med det formal at
afdaekke markedets bud pa lgsninger pa opgaven beskrevet ovenfor.

Alle tilbudsgivere vil samtidig modtage annoncering. Tilbud modtaget inden for tilbudsfristen vil blive
evalueret ud fra nedenstaende tildelingskriterier. Alle tilbudsgivere vil samtidig og skriftligt blive orien-
teret om resultatet af annonceringen umiddelbart herefter.

Erhvervshus Sjeelland forbeholder sig retten til ikke at veelge et af de modtagne tilbud, hvis ingen til-
bud vurderes at kunne udfare opgaven tilfredsstillende. | sa fald vurderer Erhvervshus Sjaelland om
opgaven annonceres pa ny eller ikke gennemfares.

Meddelelsen til den vindende tilbudsgiver, om at dennes tilbud er identificeret som det vindende til-
bud, er ikke et lgfte om at ville indga kontrakt med tilbudsgiveren fer, der foreligger en leverandgr-
kontrakt.

Tildeling

Beskrivelse af hvilke forhold vi tilleegger positivt veegt pa, safremt de tilbydes af tilbudsgiverne:

Den vindende tilbudsgiver findes efter en evaluering af hvert tilbuds pris og kvalitet, herunder erfa-
ringer med naervaerende opgave. Den vindende tilbudsgiver er den tilbudsgiver, ordregiver vurde-
rer samlet set har afgivet det tilbud med det bedste forhold mellem pris og kvalitet.
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Hvad vaegter vi i valg af leverandgr:

e 30 % pris
e 70 % kvalitet

Kvalitet bliver bedemt ud fra falgende 4 kriterier, som det samlede tilbud skal give et klart billede
af:

e Forlgbets koncept og opbygning

e Faglige kompetencer ift. forlgbets tema.

e Erfaring og kompetencer i forhold til undervisning og facilitering.
e Forstaelse for og erfaring med forlgbets malgruppe.

Tilbudsfrist

14/08/2024
Klokken 12:00

Kontaktperson hos Erhvervshus Sjeelland (ordregiver)

Tilbuddet skal sendes til nedenstdende kontaktperson, som ligeledes kan kontaktes for svar pa evt.
opfalgende spargsmal til kravspecifikationen og/eller annonceringen.

Kontaktperson: Julie Tribler Bach

E-mail: jtb@ehsj.dk
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